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Globalni smérnice chovani a etiky skupiny Jaeger

Denné jsme konfrontovani s novymi vyzvami, pozadavky a rozhodnutimi. Pravé v oblasti mezilidskych
vztah( se ¢asto nachazime pred komplexnimi a ¢asto se ménicimi ukoly.

Smeérnice chovani a etiky skupiny Jaeger predstavuji orientacni ramec, podle kterého mlzeme Fidit nase
rozhodnuti z hlediska individuality stejné jako z hlediska sounalezitosti ke globalné ¢innému podniku.

Predpokladem ale je, aby nasi spolupracovnici vyrazné tyto smérnice podporovali a aby byly zohlednény v
kazdodenni praci. Proto se na Vas obracime osobné:

Udélejte si, prosim, na precteni nasich smérnic dost ¢asu. Pokud byste zde uvedenym zasadam nerozuméli,
spojte se s kolegou, ktery Vam dotazy zodpovi. Jako zaméstnanci skupiny Jaeger mate povinnost, dbat na
platné zakony a narizeni, standardy, zasady a postupy skupiny a dodrzovat je.

Skupina Jaeger se v obchodnim svété tési respektu a Ucté. Pomozte svym nasazenim udrzet toto dobré
jméno i v budoucnosti.

S pozdravem,
Jorg Dorbandt Wolfgang Wiese
Jednatel Jednatel

Friedberg, v fijnu 2013



1.

Nas vzajemny vztah a nase spolecna spoluprace

Vzajemny respekt, komunikace, zodpovédnost

Usilujeme o to, abychom vytvofili pracovni prostredi, ve kterém prevlada vzajemny respekt, komunikace,
profesionalita, slusnost, ¢estné a férové jednani. Respektujeme Uhel pohledu téch, ktefi nesdileji nas nazor
a/nebo ho zpochybnuji. Komunikace probiha na zakladé faktickych udaj. Nerozsifujeme Zadné famy. Kazdy
¢len skupiny prebira za své jednani a konani zodpovédnost.

Rozmanitost

Podporujeme multikulturni spolupraci a riznorodost a povazujeme ji za silnou stranku nasi globalni sité.
Usilujeme o pracovni prostredi, ve kterém nedochazi k diskriminaci, zastraSovani a obtézovani. Netoleruje-
me zadnou diskriminaci z divodu pohlavi, rasy, etnického ptivodu, ndbozenského presvédéeni, svétového
nazoru, sexualni orientace, véku a/nebo handicapu.

Tymova prace
Podporujeme tymovou praci v partnerské, oteviené atmosfére, madme vysoce motivované, velice kvalifiko-
vané spolupracovniky ochotné se dale vzdélavat a pracujeme v mezinarodnich tymech.

Celozivotni vzdélavani

Podporujeme odborny a osobni dalsi rozvoj a profesni ispéch nasich spolupracovnikt stejné jako individu-
alni pripravenost k vykonu a celozivotni vzdélavani.

Podporujeme nase spolupracovniky nezavisle na pohlavi, rase nebo etnickém plvodu, ndbozenském pre-
svédceni, svétovém nazoru, sexualni orientace, véku a/nebo handicapu.

Systém zpétné vazby
Ocekavame a poskytujeme pravidelnou, seriézni a konstruktivni zpétnou vazbu v rdmci roénich pohovort s
nasimi spolupracovniky o moznostech dalSiho osobnostniho rozvoje.

Konflikt zajmu

Abychom chranili stejnou mirou zajmy podniku a spolupracovnik(i, dbame na to, aby nevznikl Zadny konflikt
zajmu mezi soukromymi zajmy spolupracovnika a zajmy podniku. To se tyka veskerych osobnich vztah(
spolupracovnikd nebo jejich pribuznych ke konkurenénim podnikiim, zdkaznikiim, dodavateldm a/nebo po-
skytovatellim sluzeb. Nasi pracovnici ohlasi vlastni konflikt zajmu (pokud je znam) a v pfipadé pochybnosti
ho prodiskutuji se svym nadfizenym. Podnik bude na konflikt zajmU primérené a féroveé reagovat.



Spoluprace se zakazniky, dodavateli a jinymi obchodnimi partnery

Vybér

Vybér nasich dodavatel(i, obchodnik( a jinych obchodnich partner( se provadi na zakladeé jejich kvalifikace,
zkusenosti stejné jako dalsSich opravnénych obchodnich zajmu. Osobni vztahy nebo diivody tento vybér ne-
mohou ovlivnit. K nasim zakaznikiim, dodavatelim nebo treti strané se chovame férové a cestné.

Je nutno se vyvarovat spoluprace se zakazniky, dodavateli a treti stranou, jejichZ standardy nejsou slucitelné
s nasimi smérnicemi chovani a etiky.

Ugastnime se férové konkurenéni soutéze za dodrzeni mezinarodné platnych konvenci, narodniho prava a
internich predpist a jsme zodpovédni za své jednani.

Uplatky a nezakonné platby

Prijem plateb, hotovosti, drahych darkd, pozvani na vétsi zabavné akce/podniky nebo cesty a dalsi darky po-
skytované zakazniky, dodavateli a dalSimi obchodnimi partnery je vSéem spolupracovnikim ptisné zakazan.
Praveé tak nesméji nasi spolupracovnici primo ¢i neprimo nabizet nebo poskytovat Uplatky.

Spolupracovnik musi kazdy takovy pozadavek nebo kazdé poskytnuti Uplatku odmitnout a okamzité je hlasit
svému nadfizenému.

Obchodni pozornosti
Z vy$e uvedeného jsou vynaty malé pozornosti, jako napft. pozvanky k jidlu, pokud se pfitom jedna o malé
polozky a tyto pozornosti v zddném pripadé neovliviuji obchodni rozhodnuti.

Dalsi malé pozornosti (napt. reklamni darky pred Vanoci) se odevzdavaji na centralni misto v podniku, kde
se rozhoduje o jejich dalsim pouziti.

Dary
Podporujeme charitativni projekty a poskytujeme dary uznavanym dobrocinnym institucim. Dary jakéhoko-
liv druhu musi odsouhlasit vedeni podniku.

Vladni arednici a spolupracovnici, politické strany a kandidati

Nenabizime vySe uvedené skupiné zadné platby nebo jiné sluzby s umyslem uzavrit s nékym obchod nebo
ho déle rozvijet prip. zprostiredkovat obchod treti strané. Pravé tak nikoho nepovérujeme, neopravnujeme
nebo nepodporujeme v tom, aby tuto zasadu porusil.



Soutéz a konkurence
Vaci nasim konkurentlm se chovame férové. Obchodnich vyhod dosahujeme vyluéné nasimi lepsimi vyko-
ny. llegalni nebo neetické obchodni praktiky jsou nasim spolupracovnikiim vyslovné zakazany.

Zakazujeme nasim spolupracovnikiim aktivity, rozhovory a kontakty s nasimi konkurenty a jinymi externimi
subjekty tykajici se dlvérnych informaci a udaji o podniku. Takové akce budou podnikem povazovany za
poskozujici jednani.

Profesionalni integrita

Etika a lidska prava
V ramci nasich moznosti vlivu podporujeme a dbame na ochranu mezinarodnich lidskych prav a ddstojnost
kazdého c¢loveéka.

Odmitame jakykoliv druh nucené prace. Détska prace je zakazana, tzn., Zze dbame na narodné predepsané
zakony tykajici se minimalniho véku nasich zaméstnanct. Na toto dbame také pfi vybéru nasich obchodnich
partnerd.

Odmeéna za praci nasich spolupracovniku se orientuje podle narodni Urovné trhu a my se orientujeme podle
narodnich zakond o minimalnich mzdach.

Kvalita
Jsme znami vynikajici kvalitou a ekologickymi technologiemi.

Vyrobky a sluzby

Nase napady a reSeni nastavuji standard kvality, ekologie, bezpe¢nosti a spolehlivosti.

Nase vyrobky nesméji predstavovat nebezpeci pro ¢lovéka a prostredi pred, béhem ani po manipulaci s
nimi.

Kontinualni proces vylepsovani
Usilujeme o kontinualni zlepseni nasich vykon( a produktl optimalizaci nasich procest, metod a odpovida-
jicim pouzitim material( a produktd.



Dusevni vlastnictvi
Chranime pravo na dusevni vlastnictvi jako patenty, znacky a autorskéa prava.

Prostredi
Zavazujeme se k trvalému snizeni zatizeni prostiredi a aktivni ochrané prostiedi, prace a zdravi viiéi nasim
zakaznikiim, spolupracovnikiim, spoluob¢antim a dal$im generacim.

Finanéni integrita
Ve veskerych nasich zpravach o stavu financi a dokumentech poskytujeme Uplné, presné a srozumitelné
informace podle platnych narodnich a mezinarodnich predpist, zakon( a standard.

Zasady a smeérnice

Interni

Jsme si védomi toho, Ze nad ramec této globalni smérnice jsou pro nase chovani smérodatné dalsi stan-
dardy. K témto standard(im patfi zadsady a postupy nasich obchodnich jednotek, oddéleni a regiond, véetné
zasad a postupt platnych pro nase spolupracovniky. VSechny osoby jsou vazany témito standardy. Pokud
by mélo dojit ke konfliktim mezi témito globalnimi smérnicemi a jinou zasadou pfip. jinym postupem, plati
v kazdém pripadé ustanoveni této globalni smérnice.

Zakony
Zavazujeme se, Zze se budeme fidit vSemi narodnimi a mezinarodnimi zakony, predpisy a smérnicemi, sou-
visejicimi s nasimi ¢innostmi a Ze budeme dodrzovat platné smérnice na ochranu udaju, zvlasté, ale ne
vyluéné, nasledné uvedené:
e VSeobecnou deklaraci lidskych prav prijatou OSN v roce 1948
a evropskou Umluvu o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod z roku 1950
e Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech z roku 1966
e Mezinarodni pakt o ob¢anskych a politickych pravech z roku 1966
e Umluva OECD o boji proti podplaceni zahraniénich vefejnych &initelt v mezinarodnich podnikatelskych
transakcich z roku 1997

Podepsanim iniciativy némeckych podnik(i Charta rozmanitosti se kromé toho zavazujeme k podpofe roz-
manitosti v nasem podniku.



Najit pomoc - Prijmout opatreni

Hlaseni prestupka
Nasi spolupracovnici ohlasi o¢ividna poruseni této smérnice svému nadrizenému, personalnimu vedouci-
mu nebo vedeni podniku, aby mohla byt u¢inéna adekvatni opatreni.

Zavazujeme se k ochrané kazdého spolupracovnika, ktery v dobré vire ohlasi poruseni této smérnice chova-
ni a etiky, pred jakymikoliv odvetnymi a/nebo diskriminaénimi kroky.

Nasi spolupracovnici si kromé toho uvédomuiji, Ze poruseni téchto smérnic chovani a etiky stejné jako inter-
nich predpisi mohou mit za nasledek disciplinarni opatfeni az po ukonceni pracovniho vztahu.
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